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1. OBJETIVO: Identificar los peligros y valorar los riesgos en las diferentes
areas de trabajo, los controles existentes, priorizacion y las respectivas
medidas de intervencion de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Yarumal.

2. ALCANCE: Aplica para todas las areas existentes de la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Yarumal.

3. DEFINICIONES:

3.1. Proceso: es un conjunto de elementos relacionados mutuamente o
que interactian para generar valor, y los cuales transforman
elementos de entrada en resultados.

3.2. Area: subdivision de cada una de las dependencias, las areas
establecen actividades més especificas.

3.3. Numero de personal expuesto: numero de personas que se
encuentran expuestas entre personal de planta o vinculado,
temporales, de cooperativa, independientes y estudiantes o
practicantes.

3.4. Rutinaria: actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

3.5. No rutinaria: actividad que no forma parte de la organizacion, no es
estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse.

3.6. Factor de riesgo: la existencia de elementos, fenbmenos, ambiente
y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion y/o control del elemento
agresivo..

3.7. Eliminacién: eliminar el proceso, materiales, maquinas o
herramientas que generen el riesgo.

3.8. Sustitucion: modificacion del proceso, materiales, maquinas o
herramientas para disminuir que generan el riesgo.

3.9. Controles de ingenieria: disefio y redisefio de procesos, métodos,
equipos y herramientas que generan el riesgo.

3.10. Controles administrativos, sefializacién o advertencia: facilitar la
identificacion de los riesgos mediante el uso de colores, formas y
palabras. Los controles administrativos se refieren a las normas o
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procedimientos definidos para controlar los riesgos propios de la
actividad desarrollada.

3.11. Equipo de proteccion personal (EPP): conjunto de equipos
destinados a ser utilizados por el trabajador con el objetivo de
garantizar la proteccion de una o varias partes del cuerpo que puedan
ser afectadas por el riesgo existente y amenacen su seguridad o salud
en el trabajo.

3.12. Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesiones a las personas o una combinacién de éstos.

3.13. Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad, que
puede ser causado por el evento o la exposicion.

3.14. Posibles efectos a la salud: descripcion de los efectos que reflejan
las condiciones de cada peligro identificado, es decir que se tenga en
cuenta las

3.15. consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de
trabajo) y las de largo plazo como las enfermedades.

3.16. Controles existentes: descripcion de las medidas que son
implementadas en la fuente, medio y persona con el fin de minimizar
la ocurrencia del evento.

3.17. Nivel de riesgo: magnitud de un riesgo resultante del producto del
nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia (NC)

3.18. Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel del riesgo
asociado al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

3.19. Nivel de deficiencia: magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con
posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas
existentes en el lugar de trabajo.

3.20. Nivel de exposicion: situacién de exposicidbn a un riesgo que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

3.21. Nivel de probabilidad: es el producto del nivel de deficiencia (ND) por
el nivel de exposicién (ND)

3.22. Nivel de consecuencia: es una medida de la severidad de las
consecuencias.
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4. CONDICIONES GENERALES.

La herramienta de identificacién de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
permite conocer y entender los peligros de la organizacion, ademas debe
orientarnos en la definicion de los objetivos de control y acciones propias para su
gestion; en esto radica su importancia, porque sobre la coherencia y validez de los
resultados obtenidos se debe construir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que garantice un acertado tratamiento de los riesgos y la
mejora continua de la organizacion.

5. DESARROLLO DEL DOCUMENTO:
5.1. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo deberé identificar
las diferentes areas de la institucion:
» Cada una de las areas de la E.S.E. Hospital Yarumal San Juan de
Dios.

5.2. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo debera realizar
inspecciones de seguridad con los integrantes del COPASST:

» Realizar inspecciones de seguridad en todas las areas de la
institucion identificando los peligros y riesgos a los cuales estan
expuestos los trabajadores y sus respectivos controles.

5.3. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo deberé realizar
clasificacion de los peligros y riesgos, con los integrantes del
COPASST:

» Clasificar los peligros y riesgos encontrados en cada una de las
areas de la institucion.

5.4. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo realizara la
documentacion de los peligros y riesgos, con los integrantes del
COPASST:

» Plasmar la informacién recolectada por medio de las inspecciones de
seguridad realizadas en cada area en el formato respectivo a la
Matriz de Peligros y Riesgos.

5.5. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo debera realizar
la socializacion de Matriz de Peligros y Riesgos, con los integrantes
del COPASST:

» Programar al personal de cada area de la institucion para realizar la
socializacion de la Matriz de Peligros y Riesgos e informar los
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riesgos a los cuales se encuentran expuestos y sus respectivos

controles.

5.6. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo realizar& politica
para gestionar los riesgos, en armonia con el Gerente de la entidad y

con los integrantes del COPASST:

» Realizar gestion de las medidas de intervencién para cada uno de
los riesgos, segun su priorizacion. Dichas medidas se ingresan al
formato para el consolidado de acciones correctivas, preventivas y

de mejora para realizar su gestion

5.7. La Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo realizara la
actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos, con los integrantes
del COPASST:

» Se realiza actualizacion de la Matriz minimo 1 vez al afio o cuando
se presenten accidentes, cambios en la organizacion, nuevos
procesos o se implementen nuevos controles.

6. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha Paginas Afectadas Descripcion del cambio
01 25/05/2016 Todo el documento Creacion del Procedimiento
02 05/10/2017 Todo el documento Actualizacion del procedimiento
03 16/07/2019 Pag, 4,10 En el item 5, en el como del plan de accion se

anexa el formato consolidado de acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

04

16/09/2021

Todo el documento

Actualizacion
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7. ANEXOS.

7.1. Formato de inspeccion de Riesgos.

v E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6.
SI = FORMATO INSPECCION DE RIESGOS
: CODIGO: FO-16-011 | YERSION: 01 | 30/0112016
GUIA DE INSPECCION
SEohR } MES % ANO
AREA INSPECCIONADA:
RESPONSABLE DEL AREA:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
NUMERO DE EXPUESTOS VINCULADOS COOPERATIVA [PRACTICANTES |CONTRATISTAS
1. RIESGOS QUIMICOS 2. ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
CONTACTO O MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICO SEGUN NORMA DE J.T BACKER:
Si: [Mo: | Si: [MNe: Mo aplica:
DE CUALIES) TIPOI(S): SEGUN OTRO SISTEMA DE CLASIFICACION, CUAL:
Liquidos: Solidos:
apores: Gases: Sin clasificacion:
Humos: Productos quimicos en el piso:
3. NORMAS Y SENALES DE SEGURIDAD Mal rotulados en mal estado:
ESXISTEN NORMAS DE SEGURIDAD: Enrecipientes inadecuados:
Si: l MNo: I Con estanterias o en sitios inadecuados:
EXISTEN SENALES DE SEGURIDAD 4. RIESGO FISICO-QUIMICO
Si: [Mo: | Si [Ne
Adecuadas: |Inadecuadas: | Elementos o materiales explosivos:
LAS NORMASY SENALES DE SEGURIDAD SE ENCUENTRAM EN
UM LUGAR VISIBLE?: Materiales inflamables:
Si: [Mo: | Materiales combustibles:
Observaciones: l Sin Plan de Emergencia:
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7.3. Formato de inspeccion de peligros.

E.S.E HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS

H INSPECCIONES DE SEGURIDAD

SEDE:
FECHA:
REALIZADA POR:

SG-SST

ITEM A EVALUAR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION| RECOMENDA

ES

CIONES

EXTINTORES

Hay Extintores

Son los Adecuados para
el Factor de riesgo.

Son suficientes.

El area de los Extintores
esta Despejada.

Es facil el Acceso a
Ellos.

El Personal lo Sabe
Utilizar.

PISOS Y PASILLOS

Escaleras con Barandas

7.4. FO-16-014 Formato de Matriz de Peligros y Riesgos.
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7.5. Tabla para determinacion del nivel de deficiencia.
| Nivel de Deficiencia ND Significado
Se han detectado peligros que determinan como muy posible la generacion de incidentes o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nulao
Muy Alto (MA) 10 G
no existe 0 amhos.
Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja 0 ambos.
Mo (V) ) Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada 0 ambos.
Bajo (B) b s;i)s:gna No se ha detectado anomalia destacable alguna o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esté controlado.
7.6. Tabla para determinacién del nivel de exposicion.
Nielde Epsiin i) | 1 Sinfato
Gontua [EC) 4 |Lashuacion de exposiion se presenta s inerupciGn 0 v eces con empo prolongado durte I omadalaborel
Frecuenle EF) 3 {Lastuackn d exposiciin s pesenta varias veces durane I jomda abral porGempas cors
Ocasional[0) 2 |Lastuacin d exposiin s presentaaguna vez curate i jomada abal  porun periodo de empo coro
Esporédica EE) I Lastuacion de exposicin s presena de manera evenal,
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7.7. Tabla para determinacién del nivel de probabilidad.

NivldeProbebilded (V) - Signiicado

Moy Ao (V) Erbe 0y 4 Stuacion defients conexposicin coninua  muy defientscomexposicin ecuene. Nomalment 3 melenalzacin del esgooourscon ecuenci

m Stiacion dgﬂciente o exmsicidn Fecuee  casional i stacidn mu efiiensconexpoicinocasonel o espordicaLa mlenlzacn del nesgo s pose ue
Enbe 20y 10 |suoeda vareseces n  valaboral,

Nedo(M) Ene 10 {Stuacinfen oneposneoradca e o mevale onexposcinconuadaa ecuer. 5 posbe g suceda el dao aluna 2

- Stacion mejrale con elxposicidn ocasional o esprédica, 0 shuacin sinanomali detacalecon uaiuie e de xposicin.No e esperabe que s matealice e riesgo
Enbedy 2 {aunque puedeseroncebile

7.8. Tabla para determinacion del nivel de riesgo.

Nivel de Riesgo y de intervencion NR = NP x NC

Nivel de Consecuencias (NC)

Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 | 2010 8 6 42
100 I
60 I -1
25 I I I
10 I -1 I n-1v

7.9. Tabla para determinacion del nivel de consecuencia.
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MotaloCatastoficoM) | 100  |Muere(s)

Muy Grave 60 Lesiones graves irrepare
Grave 25 Lesiones con incapacidz
Leve 10 Lesiones que no requieré hospitalizz

7.10. Tabla para Nivel de Riesgo y de intervencion

| | 4000400 Situaciéncritica.Suspenderacﬂvidadeshastaqueelriesgoestebajooontrol. Itnencion rgene

I 500160 {Coregry adoptar medidesde conol nmeit. i embrgo, Suspendaachidadessiel nvede consecuencia st po encima e ),
Il 12040 |Mejorarsies posile e comemiedejustficarainenenciony u reabiidad
V 20| Martener(as medidesde convol xitents, pro e deberianconsidera olciones 0 mejoras y e deben hecer comprobaciones penodicas para

7.11 Tabla para aceptabilidad del riesgo
CEILID DEL RISGO:

I No Aceptable
1 Aceptable
| Aceptable
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7.11. Formato

para consolidado de acciones

preventivas y de mejora.

correctivas,
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FECHA: 15106117

OBSERVACIONES




